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LE FASI VALUTATIVE
FASE 1/ - INDIVIDUARE | PERICOLI E LE PERSONE A RISCHIO
FASE 2/ - VALUTARE E ATTRIBUIRE UN ORDINE DI PRIORITA Al RISCHI
FASE 3" - DECIDERE LUAZIONE PREVENTIVA
FASE 4" - INTERVENIRE CON AZIONI CONCRETE
FASE 5™ - CONTROLLO E RIESAME

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute

ul lavorg

IL CICLO DI DEMING.
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LA FORZA LAVORO

RISCHIO OPPORTUNITA
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SPESSO ACCADE CHE

I PROCESSI LAVORATIVI

RESTANO IMMUTATI

MA CAMBIANO, NEL TEMPO,

LE ORGANIZZAZIONI E SOPRATTUTTO

COLORO I QUALIVI LAVORANO
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CANTANTE CALCIATORE
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UNA NOTTE DI NOTE LUNGA 50 ANNI

= PIANOFORTE, CHITARRA,
VOCE E VIRTUOSISMI VOCALI

ARENA VERONA
15 settembre 2018 — 67 anni

= VOCALIST . ...

= BALLERINI. . ..

= POCA CHITARRA . . ..

= POCHISSIMO PIANOFORTE

= POCHISSIMI VIRTUOSISMI VOCALI
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IL PROSSIMO 30 OTTOBRE
MARADONA COMPIE 60 ANNI
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CANTANTE CALCIATORE

E POSSIBILE NON E PIU POSSIBILE

SVOLGERE SVOLGERE LA STESSA
ANCORA LA STESSA PROFESSIONE . . .
PROFESSIONE RAPPORTO
MA ... .. CONTRATTUALE

D. V. R. . ..
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RISORSA UMANA: RISCHIO O OPPORTUNITA ?

LA LEGGE DELLA LUNGIMIRANZA

VEDIAMO IN QUALE MODO
E POSSIBILE TRASFORMARE

TUTTO IN OPPORTUNITA
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“10 PENSO LA FABBRICA
PER LUOMO,

NON L'UOMO

PER LA FABBRICA"”

Adriano Olivetti
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L'ERGONOMIA: TERMINI E DEFINIZIONI

Interazione tra gli esseri umani ed altri elementi di un sistema
Il termine “ergonomia” deriva dalle parole greche

“érgon” (lavoro) e “nomos” (regola, legge)

L'ERGONOMIA
O e la professione che applica teoria, principi, dati e metodi che vengono
applicati nella progettazione allo scopo di ottimizzare il benessere umano e |a
performance del sistema (41) nel suo complesso
U contribuisce alla progettazione e alla valutazione di attivita, lavori, prodotti,
ambienti e sistemi in modo tale da renderli compatibili con i bisogni, le abilita e le

limitazioni delle persone (32)

PRINCIPI SISTEMI QUALITA
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GLI OBIETTIVI DELLAPPROCCIO ERGONOMICO SONO:
1. MIGLIORARE LA QUALITA DELLE CONDIZIONI DEGLI AMBIENTI, DEGLI
STRUMENTI DI LAVORO E DELLE PRESTAZIONI DELLOPERATORE
2. PREVENIRE LE MALATTIE PROFESSIONALI

3. PROMUOVERE IL BENESSERE PSICOFISICO DELLOPERATORE
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LE MALATTIE PROFESSIONALI

E POSSIBILE PREVENIRE, SENZA ECCEZIONI,
TUTTE LE MALATTIE PROFESSIONALI.

GLI OSTACOLI ALLA PREVENZIONE
SOLITAMENTE SONO:
O LE CATTIVE CONDOTTE VALUTATIVE
O LA NON GESTIONE DEI RISCHI

O LA MANCANZA DI MOTIVAZIONE AL CAMBIAMENTO DELLE ABITUDINI
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| PRINCIPI DELLA ERGONOMIA

I’ APPLICAZIONE DEI PRINCIPI
ERGONOMICI E

1. OBBLIGATORIA

2. FORTEMENTE CONSIGLIATA

3. RAGIONEVOLE
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TIPI O CAMPI DI AZIONE DELL'ERGONOMIA

1. Ergonomia fisica
2. Ergonomia cognitiva e mentale

3. Ergonomia organizzativa
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LA REDAZIONE DEL D. V. R.

TUTTI I METODI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEVONO CONTENERE UNA PARTE
CONSISTENTE DI ANALISI ORGANIZZATIVA INDIRIZZATA AD IDENTIFICARE
STRATEGIE PREVENTIVE O DI RIPROGETTAZIONE DELLE POSTAZIONI LAVORATIVE
IN QUANTO CON IL TRASCORRERE DEL TEMPO LA RISORSA UMANA CAMBIA

QUANTI DVR TENGONO CONTO DI
QUESTE CONSIDERAZIONI? ?? 1111
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ART. 28 E 29 T. U.
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ARTICOLO 28 - OGGETTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

LA VALUTAZIONE DI CUI ALLARTICOLO 17, COMMA 1, LETTERA A), .........
DEVE RIGUARDARE TUTTI | RISCHI
PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI, IVI COMPRESI

% QUELLI RIGUARDANTI GRUPPI DI LAVORATORI ESPOSTI A RISCHI PARTICOLARI

% QUELLI COLLEGATI ALLO STRESS LAVORO - CORRELATO ... ?
% RIGUARDANTI LE LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA .............. ; v
# CONNESSI ALLE DIFFERENZE DI GENERE =
+ ETA |

% PROVENIENZA DA ALTRI PAESI
¥ SPECIFICA TIPOLOGIA CONTRATTUALE ATTRAVERSO CUI VIENE RESA LA
PRESTAZIONE DI LAVORO
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LA RISORSA UMANA: CARATTERISTICHE PROPRIE

CARATTERISTICHE FISSE NON MODIFICABILI
| CARATTERI FISIOLOGICI

Fattori come rendimento, affaticamento e logorio
dipendono essenzialmente dal modo in cui i mezzi e i procedimenti di lavoro

sono adattati ai caratteri antropometrici e umani.
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LA RISORSA UMANA

| LAVORI CHE RICHIEDONO

UN NOTEVOLE IMPEGNO

MUSCOLARE E PSICHICO VANNO

PIANIFICATI E SUDDIVISI

CORRETTAMENTE PER TUTTA

LA LORO DURATA.
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CANTANTE CALCIATORE

RIORGANIZZAZIONE
DELLA MANSIONE . ...
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE



