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Nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 17, comma 2) 

 
 

Ai sensi  dell’art. 17 comma 2 del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 "Testo Unico sulla 
Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro", il sig. ______________________________, 
in qualità di datore di lavoro della ditta ___________________________________, 
consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (D.Lgs. 81/2008 art. 50 
comma 1 lettera c) sig ________________________________ e tenuto conto delle 
dimensioni della propria realtà e dei rischi specifici dell’azienda o della unità produttiva 
secondo i criteri previsti nel D.Lgs. 81/2008, 
 

nomina 
 
se stesso a svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e 
protezione nella suddetta attività, in conformità all’art. 34 del D.Lgs. 81/08. 
 
A tale scopo, il datore di lavoro:  
 mette a disposizione degli addetti tutti i mezzi necessari, tenendo conto delle 

dimensioni ovvero dei rischi specifici dell’unità produttiva, 
 garantisce che le capacità ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai 

servizi di prevenzione e protezione interni o esterni sono adeguati alla natura dei 
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative  

 
La designazione ha validità al momento della firma per accettazione, fino a revoca. Si 
evidenzia che è prevista, ai sensi dell’art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/2008, un’adeguata e 
specifica formazione.  
 
 
Data ______________________ 
 
 
 
Firma Legale Rappresentante  _______________________________ 
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